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Arricchisce la vita, apre la mente.
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BANDO DI SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

Progetto Erasmus+ KA122
“Chill Out! Power Up!”
2025/2027

Associazione Molly Bloom - Battipaglia

Art. 1 - Premessa

L’Associazione Molly Bloom, con sede a Battipaglia, in qualita di ente beneficiario del Programma
Erasmus+ - Azione Chiave 1 (KA122), promuove il presente bando di selezione per individuare i
partecipanti al progetto “Chill OQut! Power Up!”, che si svolgera nell’anno 2025/2027.

Il progetto si inserisce nel quadro delle politiche europee volte alla promozione del benessere,
dell’inclusione sociale, dello sviluppo delle competenze personali e della cittadinanza europea
attiva.

Art. 2 - Oggetto del bando

Il presente bando disciplina le modalita di selezione dei partecipanti alle attivita di mobilita
internazionale e formazione previste dal progetto.

Art. 3 - Destinazioni e attivita

e Lisbona (Portogallo) - Emotional Intelligence & Personal Empowerment (febbraio 2026)
« Siviglia (Spagna) - Preserving Cultural Heritage: Community and Identity (marzo 2026)

e Istanbul (Turchia) - Job Shadowing: Empowerment & Professional Growth (giugno 2026)
¢ Cordoba (Spagna) - Job Shadowing: Orientation & Female Empowerment (luglio 2026)

* Budapest (Ungheria) - Mindfulness & Stress Management (agosto 2026)

Art. 4 - Numero di partecipanti

Saranno selezionati n. 17 partecipanti, piu una lista di riserva. Il numero definitivo potra subire
variazioni in base al budget disponibile e alle esigenze organizzative.



Art. 5 - Modalita di candidatura

Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate a mano dal 15 settembre al 22
settembre, presso la sede dell’Associazione Molly Bloom.

Art. 6 - Destinatari e requisiti di partecipazione

La selezione é rivolta esclusivamente ai soci dell’Associazione Molly Bloom, in regola con il
tesseramento al momento della candidatura e motivati a partecipare attivamente alle attivita del
progetto.

Art. 7 - Criteri di selezione

La selezione avverra sulla base di una valutazione comparativa delle candidature, secondo i seguenti
criteri:

* motivazione e interesse verso il progetto (fino a 10 punti);

« coerenza del profilo del candidato con gli obiettivi del progetto (fino a 10 punti).

E previsto un punteggio aggiuntivo di +3 punti per i candidati con minori opportunitd, in presenza
di una o piu delle seguenti condizioni:

« difficolta economiche documentate;

« svantaggio sociale o culturale;

« in possesso di certificazione di invalidita/legge 104/92.

Art. 8 - Colloquio di selezione

L’Associazione Molly Bloom si riserva la facolta di prevedere un colloquio motivazionale, in
presenza o online, qualora ritenuto necessario. Il colloquio non costituisce criterio discriminante,
ma supporto alla valutazione complessiva.

Art. 9 - Graduatoria

Al termine della valutazione sara redatta una graduatoria sulla base del punteggio complessivo
ottenuto. La graduatoria sara comunicata ai candidati secondo le modalita stabilite
dall’Associazione.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

[ dati personali forniti dai candidati saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) esclusivamente per finalita connesse alla presente procedura di selezione.

Art. 11 - Coordinamento e supervisione delle mobilita



La Coordinatrice Erasmus+ e Presidente dell’Associazione Molly Bloom partecipa di diritto alle
attivita di mobilita previste dal progetto, al fine di garantire il coordinamento, la supervisione, il
monitoraggio qualitativo e il corretto svolgimento delle attivita formative e di job shadowing.

Battipaglia, __13 /_09__/ 2025

Il Presidente
Associazione Molly Bloom

Finanziato
dall'Unione europea

DISCLAIMER

Il progetto é finanziato dall’'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono tuttavia al solo autore e non
riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia esecutiva europea per l'istruzione e
la cultura (EACEA). Né I'Unione europea né 'EACEA possono essere ritenute responsabili.





